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Better Together 

L’importance des points réguliers lors d’un stage ou d’un 

apprentissage. 

 

Bienvenue à notre nouvelle newsletter dédiée à l'importance des points réguliers dans un stage 

ou un programme d'apprentissage. Nous imaginons que vous savez que le suivi régulier est 

essentiel pour garantir une expérience d'apprentissage enrichissante et productive. Cependant, 

il est important de comprendre pourquoi cela est si crucial et comment le mettre en œuvre 

efficacement. C'est précisément ce que nous explorerons dans cette nouvelle newsletter. 

Les stagiaires représentent une source précieuse de talent et d'énergie pour toute entreprise. 

Ils apportent un regard neuf, des idées innovantes et une volonté d'apprendre qui peut 

dynamiser l'environnement de travail. Cependant, pour que les stagiaires puissent 

véritablement contribuer et s'épanouir dans leur rôle, il est essentiel de mettre en place des 

points de rencontre planifiés.  

 

Voyons déjà, ce que cela va apporter à vos stagiaires et/ou apprenti(e)s…. 

Les points réguliers offrent une opportunité précieuse de guider les stagiaires dans leur 

développement professionnel. En discutant de leurs objectifs, de leurs progrès et de leurs 

défis, les managers peuvent les aider à acquérir les compétences nécessaires pour réussir dans 

leur domaine ou leur projet. 

 


